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Regional 23 REGIONAL CORDOBA
Gentro de Formacion 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
[Tipo de Documento_[Namera de Documenta_[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluative __[Funcionario que registro el juicio evaluaivo
i T032161685 UIS FERNANDO (OCHOA HOYOS POR CERTIFICAR |- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 0072025 10234 CC 1068665675 - ORLANDO TERGERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i T032101885 [0S FERNANDO GCHOA HOYOS POR CERTIFICAR | L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEVAS 470:(45 "GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATVO[ APFOBAD0 301072025 1023 8 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONEN
RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO.
i 1062434675 [RONAL ARTURG PEREZ RUIZ [ENFoRMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO [3on0z025 10233 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i T062434575 RONAL ARTURG PEREZ RUIZ EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION TOONER CONSIG0 IS0, CON [0S DEWAS [ 470516 - GENERAR PROCES0S AUTONONIOS ¥ DF TRABAIS ] G 3071072025 10238 CC 1066665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERVANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIBRIO DE LOS COMPONENTE
RACH EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLL
i 062436731 SHON STIVEN VARTINEZ NEGRETE EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO [3o0z025 10235 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
u T062436731 SHON STIVEN VARTINEZ NEGRETE EN FORMACION T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATVO| APROBADO 007205 10233 CC 1063665675 - ORLANDO TERGERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 062436080 TSAAC ELIAS CHACON CABRERA EN FORMACION T~ PROVOVER L RTERACCION IDONEA CONISIGO WSHO) GON LOS DEWAS (470345~ GENERAR RAGITOS SALUDRBLES ENSUESTILO DE VDA AR [ APROBADO 301072025 1023 8 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
N EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1062436989 [sArcEmAS [CHACON CABRERA EN FORMACION T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO 3011012025 10.23 8 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
TI 1062438469 [EMERSON JAVIER PENA AGAMEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 30/10/2025 10.23 a CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 062438460 ENERSON JAVIER PERA AGAVEZ POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMIAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO | [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
u T062436483 NALLELY PAGLA AGUILAR ARCIA POR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS [ 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [ APROBADO 0072025 10234 CC 1068665675 - ORLANDO TERGERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i To62438453 NALLELY PAGLA AGUILAR ARCIA FOR CERTIFICAR PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEVAS 470:(45 GENERAR PROCESOS AUTONONOS ¥ DE TRABAJ0 COLABORATIVO| FPROBADO 002055 10238 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS COMPONENTE:
RACIONALES v EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 1062440480 SAMUEL CALVO LOBO POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEVIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 301012025 10238 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i T062440450 SAMUEL CALVO LoBO POR GERTIFICAR |1 PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO WISV, CON [0S DEWAS [ 17054 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIC ] G 3071072025 10238 CC 1066665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE:
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLL
i 062340757 VIOLETA ARGUMEDO ANICHIARICO POR CERTIFICAR |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEMAS [ 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO [Fomo0zs 10238 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOST\CO DE Su COND\C\ON FISICA \ND\V\DUAL YLA
T T062440757 VIOLETA ARGUMEDO ANICHIARICO FOR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LGS DEWRS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVG | APROBADO 0072055 10233 CC 1063665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 06253657 [ooma tzen CASARRUBIA JUEZ POR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA RTERACGION DONEA CONSIGO WHO, CON LOS DEWAS 470345 GENERAR FABITOS SALUGABLES EN SUESTLO DE VDAPARA _[RPROBADO [Fooz025 10234 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
N EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1062536570 DORA LZETH CASARRUBIA JUEZ POR CERTIFICAR |1 PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS [ 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO 301012025 10238 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i Toeza06222 IS VORALES GARCIA POR CERTIFICAR | L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEVIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 301072025 1023 8 CC 1063655575 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
T 062066222 [ VORALES GARCIA POR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO [Fomomozs 10233 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
T 1062967811 VALENTI SANDOVAL NARANIO EN FORMACION T_PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA___| APROBADO 30072025 10238 CC 1063665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i To62867611 VALENTI SANDOVAL NARANIO EN FORMACION T PROMOVER L RTERACCION IDONEA CONSIGO WSHO) GON LOS DEWAS (410346 GENERAR PROCESOS AUTGNOWOS ¥ OE TRABAJO COLABORATVO| APROBADO [Fooz025 10234 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE:
RACIONALES v EMOCIONALES ORIENTADOS HACI EL DESARROLLO
i 1067866792 (ANA CRISTINA RUIZ ESPAA POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEVIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 301012025 10238 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 1067866792 [ANA CRISTINA RUIZ ESPANA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 470345 ‘GENERAR PPDCESDS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORAT\\IO APROBADO 30/10/2025 10.23 a CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONEN
RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADO'S HACIA EL DESARROLLO.
i 1067872520 [sAvmiAco osE TABOADA IZQUIERDO POR CERTIFICAR | L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWMAS |470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 301072025 1023 2 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 1067672520 SANTIAGO JOSE TABOADA IZQUIERDO FOR CERTIFICAR |1 PROVOVER LA NTERACCION T9ONEA CONSIGO ISV, CON [0S DEVAS 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOWIOS ¥ OF TRABAYO COLABORATVO|RPROBADD 30102025 10233 CC 1063665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 067897110 VARIA MERCEDES PETRO MERCADO EN FORMACION T~ PROMOVER L RTERACCION I0ONEA CONSIGO WSHO) GON LOS DEWAS (470345 GENERAR RAGITOS SALUDRBLES EN SUESTILO DE VDA PARA [ APROBADO 301012025 10238 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ITIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
O EL DAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NOVDUAL ¥ (A




ul 1067897110 MARIA MERCEDES PETRO MERCADO 1 PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MO, CON LOS DEVAS 470346 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS v DE TRABAJO GOLABORATIVOProBA0 301012025 10232 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE:
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLL
i To67a7a7 ORANT GARCIA PASTRANA T PROVOVER LA NTERCCION IDGNEA CONSIGO IS0, CON LOS DEVAS | 410345 CENERAR HASITOS SXLUDABLES ENSUESTLO DE VDRPATA __—|7oroA00 o205 10238
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ITIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON ey DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
u T067897575 NURANT GARCIA PASTRANA T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATVO | APROBADO 007205 10233 CC 1068665675 - ORLANDO TERGERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 067807740 GELEn FADILLA LOZANG POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEVIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 301072025 1023 8 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL ¥ LA
i 1067907749 GELEN PADILLA LOZANOG POR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEWAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO [3on0z025 10233 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i To68120354 TSAAC DAVID [OPEZ GOMEZ EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS [ 470345 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 3071072025 1023 8 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 068420354 [SRac oavi [OPEZ GOVEZ EN FORMACION T PROVOVER LA NTERCCION IDGNEA CONSIGO IS0, CON LOS DEVAS | 476346 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS 1 OE TRABAJO COIBORATVO | ProBA00 [Fomoz0zs 10238 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES v EMOCIONALES ORIENTADOS HACI EL DESARROLLO
u 1066420786 SUAN ROBERTO TEON PAEZ POR CERTIFICAR |- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS [ 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA___ | APROBADO 007205 10234 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 068120756 SUAN ROBERTO EoN PAEZ FOR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISVO, CON LGS DEWAS | 470345 - GENERAR PROCESOS AUTONOHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO 301072025 1023 8 CC 1063655675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 1068422800 AURA CRISTINA GIEDA ORTIZ POR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS [ 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 301012025 10238 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
T T068422500 AURA CRISTINA CIEDA ORTIZ POR GERTIFICAR |1 PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO WISV, CON LS DEWAS [ 17054 - GENERAR PROCESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO ] G 301072025 1023 8 CC 1066665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE:
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
T Titco73602 VELANY [5iz coroERo POR CERTIFICAR |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO [Fomomozs 10233 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOST\CO DE Su COND\C\ON F\S\CA \ND\V\DUAL YLA
i Ti16073802 VELANY DIAZ CORDERG POR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVG | APROBADO 3002025 10233 CC 1063665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i Tis7ereia SULAN ALBERTO [Reves rawos POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEVIAS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO [Fonoz025 10234 [CC 108665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i Tia7078441 JULAN ALBERTO REVES RAMOS, FOR CERTIFICAR |1 -PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO 0072025 10234 CC 1068665675 - ORLANDO TERGERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
S Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i T136024892 MAURICIO ANDRES. ARANA EN FORMACION T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS [ 470345 - GENERAR FABITS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 301072025 1023 8 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [SARANTIZAR LA PREVENCION DE RESSOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
o INDIVIDUAL ¥
i Tise0z4852 VAGRICIO ANDRES FERNANDEZ ARANA [ENFoRMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS 470345 "GENERAR PROCESOS AUTONOHOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO [Fomoozs 10232 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i T138025529 DANILO JOSE FADILLA LOZANG FOR CERTIFICAR |1 PROMOVER LA NTERACCION I5ONEA CONSIGO MISWO, CON LGS DEWRS | 470345 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 30072055 10233 CC 1063665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i Tise025520 DANILG JOSE FADILLA LOZANG POR CERTIFICAR | L. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, GON LOS DEVIAS | 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO| APROBADO [Fooz025 10234 [CC 1068665675 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
i 1138076513 [CARLOS DANIEL LOPEZ HERRAN [ENFoRMACTON T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO WISWO, CON LOS DEWAS | 70545 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 3011012025 10238 CC 1068665675 - ORLANDO TERCERO TORRES ARROYO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i Tia076513 CARLOS DANIEL TOPEZ HERRAN EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS [ 470346 - GENERAR PROCESOS AUTONGMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [ APFOBAD0 301072025 1023 8 CC 1063655575 - ORLANDO TERCERG TORRES ARROYO

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS COMPONEN'
RCIONALRS ¥ EMOCIORALES ORINTAY0S EACIA £ DLGARROLD




